Wir verpflichten uns/ich verpflichte mich, uns/mich fir ein diskriminierungssensibles
und machtkritisches Arbeitsumfeld im Tanz einzusetzen, das alle Beteiligten vor
Diskriminierung, Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt schitzt sowie einen

respekt- und wertschatzenden Umgang miteinander pflegt.

Auf Initiative der Ethik-Kommission des DTD

Leitlinien

Wir legen Wert/Ich lege Wert auf die Einhaltung ethischer Verhaltensregeln fur alle
Mitarbeiter*innen, Kiinstler*sinnen und Auszubildende in den Tanzorganisationen, Spiel- und

Ausbildungsstatten, unabhangig von ihrer Position und schiitze/n sie.

Wir sind uns bewusst/Ich bin mir bewusst, dass der Tanz, auch als die korperlichste Form
von Kunst, einer besonderen Achtsamkeit hinsichtlich kérperlicher Integritat und
korperlichem Kontakt bedarf. Dies verlangt in seiner kiinstlerischen Ausrichtung eine
spezifische Sensibilitéat und Ricksicht in der Zusammenarbeit aller an der Kreation

beteiligten Kinstler*innen.

Wir beachten/lch beachte angesichts der 6konomischen, sozialen und auch kiinstlerischen
Abhangigkeiten in den Arbeitsverhaltnissen im Tanz insbesondere das Persénlichkeitsrecht
und wir setze/n uns/mich fur eine offene Kommunikationskultur ein, um individuelle Grenzen

zu beachten und zu schitzen.

Als Unterrichtende erkennen wir/erkenne ich den Schutz der Integritat der Person im
Bereich Tanz als ein grundlegendes Prinzip an. Wir sind uns/ich bin mir des Machtgefalles
gerade in Lehr-Lern-Situationen bewusst und bringen/bringe allen Mitwirkenden und
Teilnehmer*innen einen respektvollen Umgang entgegen. Daflir stellen wir/stelle ich Raume
bereit sowie Fachkréafte, mit deren Unterstiitzung Konfliktsituationen angesprochen und

gel6st werden kdnnen.

Wir zeigen/Ich zeige Wertschéatzung fiur alle Arbeitsbereiche und Prozesse und beziehe/n die
kunstlerischen Ideen aller an der Kreation beteiligten Kinstler*sinnen ein. Wir setzen uns/Ich
setze mich fur Klarheit und soziale Gerechtigkeit der Arbeits- und Ausbildungsvertrage

ein.
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Wir verpflichten uns/Ich verpflichte mich, vertraulich gekennzeichnete Informationen und
Daten aus samtlichen Arbeitszusammenhangen im Tanz nur mit Kenntnis und Zustimmung

der Beteiligten weiterzuleiten oder zu verdffentlichen.

Wir wahlen/lch wéhle die Zusammensetzungen unserer/meiner Teams bewusst aus,
verstehe Diversitat als Selbstverstandlichkeit und setze/n uns/mich aktiv daftir ein, dass sich
die Vielfalt unserer Gesellschaft in allen Arbeitsbereichen abbildet. Dabei reflektieren

wir/reflektiere ich Privilegien und Chancengerechtigkeit.
Uns/mir ist bewusst, dass die Erschaffung und der Erhalt diskriminierungsarmer

Arbeitsrdume ein standiger Prozess ist und verpflichte/n uns/mich zur

regelmaRigen (Selbst-)Uberprifung und Anpassung.
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